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单位名称（盖章）：

年  月  日



一、基本情况
（一）部门（单位）基本情况
县委组织部，正科级行政单位，核定行政编制数21名，实有人数17名，机关工勤编制数2名，实有人数1名。全额事业编制数21个，实有人数14名，退休人员12人。下辖办公室（研究室、法规室）；干部室（干部队伍建设规划办公室）；组织指导和党员管理室；干部教育监督室（举报中心、信访室）；党员教育中心；公务员一室；公务员二室；老干部管理室共8个科室。双牌县直属机关工作委员办公室、县委非公有制经济和社会组织党工委办公室、县委基层党建工作领导小组办公室 、县委考核办归口组织部管理。
（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标，项目支出绩效目标
2022年部门整体支出绩效目标的金额为 479.42万元，其中，项目支出绩效目标金额147.22万元
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
基本支出：386.73万元，占总支出的比重为55.71%。一般公共预算财政拨款基本支出中人员经费343.05万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、其他工资福利支出、离休费、退休费、抚恤金、奖励金、住房公积金、其他对个人和家庭的补助支出；一般公共预算财政拨款基本支出中公用经费43.68万元，主要包括：办公费、印刷费、邮电费、差旅费、维修（护）费、会议费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、其他商品和服务支出。
(2） 项目支出情况
项目支出：307.42万元，占总支出的比重为44.21%，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，其中：1、人才引进工作 2、村干部体检  3、基层党建工作督查等
三、政府性基金预算支出情况	
2022年本部门无政府性基金安排的支出。
四、国有资本经营预算支出情况
2022年本部门无国有资本经营安排的支出。
五、社会保险基金预算支出情况
2022年本部门无社会保险基金安排的支出。
六、部门整体支出绩效情况
聚焦县委决策部署用干部、强党建、聚人才，在服务发展大局中谋划组织工作、推动组织工作、检验组织工作。抓实党建引领。扎实推进抓党建促乡村振兴，选派225名干部组建77支驻村工作队投身于乡村振兴主战场；对全县114个村开展村集体经济发展全覆盖调研，争取新增村集体经济项目196个，投入扶持资金1500多万元；全面开展抓党建促乡村振兴走村观摩和大比武活动，在组织建设、产业发展、环境整治、基层治理等方面树立一批示范典型。积极探索党建引领基层治理新模式，以建立微网格、开展微服务、办好微实事为重点，扎实开展党群连心“五个到户”，稳步推进村级综合服务平台优化升级“10+x”试点工程，创新开展“五老”调解，荣获湖南省“平安杯”。激发干部活力。全面实施中青年干部能力素质提升工程，综合运用跟班学习、岗位轮训、专题培训和实践攻坚等途径，对450余名中青年干部开展菜单式点学培训；开展乡镇领导班子换届后开局工作和县直部门领导班子“两头”干部调研，对217名表现相对优秀干部加大使用力度，对68名表现相对较弱干部进行调整，提拔重用70余名在项目建设、乡村振兴、疫情防控、森林防灭火等工作一线表现突出干部，激励干部担当作为。聚集人才合力。依托乡镇流动党支部建立引商引才引客工作站12个，围绕“一主一特”和乡村振兴，靶向引进竹笋加工、高端户外竹材、竹家居、生物医药等人才项目6个，择优选派95名科技人才组建科技专家服务团，院校联合培育乡村振兴急需人才150人，回引57名优秀乡贤投资12亿元新建三墨新材料、诚健生物科技等产业项目、发展农业产业基地55个。
七、存在的问题及原因分析
  1、预算编制不功能科目区分的不够细致，导致年底决算数与预算数相差较大。
  2、存在不可预见的支出，导致年底决算数与预算数相差较大。
  3、固定资产管理不够细致，需进一步加强管理。
八、下一步改进措施
针对上述存在的问题及我单位整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：
1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强局内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。
2、加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
3、持续抓好“三公”经费控制管理。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。
4、加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目标的完成。
九、其他要说明的事项
 由于项目支出包含了县批项目资金，因此造成了全年决算数项目支出金额大于了年初预算数。
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