


 
2022年度中共双牌县委改革与发展研究中心整体支出绩效自评报告







单位名称：中共双牌县委改革与发展研究中心



一、基本情况
（一）部门（单位）基本情况
中共双牌县委改革与发展研究中心是县委直属正科级公益类事业机构。设办公室、党群研究室、经济研究室3个内设股室，编制数15个，目前有全额事业编制9名。
单位主要工作职能：
1.围绕全县国民经济、社会发展、党的建设和改革开放中的全局性、战略性、前瞻性、长期性以及热点、难点问题进行调查研究，为县委县政府提供政策建议和咨询意见。
2.为制定中长期发展规划和区域发展政策提出建议；接受委托参与或组织对有关部门和地区拟定的发展规划进行研究和论证，提出意见和建议。
3.接受委托参与起草改革中长期实施规划、重大改革方案等，组织开展改革重大问题的政策研究和政策咨询工作。
4.接受委托组织和参与县委重大决策预案的先行研究论证工作。
5.对本县有关重大决策方案、重大决策实施情况及决策绩效实施评估，及时对决策情况进行研究反馈。
6.收集整理有关政策规定及反映各地和本地改革发展的各类资料。
7.承担县委领导同志交办的文件文稿起草工作。
8.承办县委交办的其他事项。
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，项目支出绩效目标
2022年部门整体支出绩效目标的金额为142.63万元，其中，项目支出绩效目标金额20.95万元。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
[bookmark: _GoBack]2022年本部门收入预算142.63万元，其中，一般公共预算拨款142.63万元。
2022年本部门一般公共预算拨款支出预算142.63万元，其中，基本支出121.68万元，占85.31%；
（二）项目支出情况
2022年项目支出20.95万元，占14.69%；是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，主要用于课题调研、相关资料打印、商品和服务支出等支出。我单位坚持节约办事，严格控制经费支出。
三、政府性基金预算支出情况
无
四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
无 
六、部门整体支出绩效情况
2022年度，本单位较好地完成了整体及项目绩效目标。主要是：1.文稿服务优质输出。完成了县委经济工作会议、县委全会等重大会议、重要工作的材料起草，全年共起草领导讲话、汇报、总结等各类文稿200余篇、90余万字。多篇高质量文章得到市级以上平台宣传推介。2.综合调研成果丰硕。组织人员深入一线，开展调研，为领导科学决策提供了重要依据，提出一批有价值、可落地的意见建议并转化为县委决策。3.业务培训务实有效。举办了高质量、高规格的全县“笔杆子”训练营公文写作培训班，对全县优秀青年写作骨干进行了专题培训，促进全县党办系统文稿写作核心能力及综合素质不断提升。4.队伍建设不断加强。干部合理有序流动，形成了能进能出的用人机制，保持了干部队伍的旺盛生机和活力。
七、存在的问题及原因分析
2022年，由于我单位相关制度建设还不够完善，部分干部职工因自身业务水平受限，专业能力不强，标准意识不高，在参谋辅政的前瞻性、主动性还有提升空间，文稿质量还需提升，课题调研成果还不多，工作的开拓性还需进一步增强，这些问题使得工作质量和效率受到一定影响。
八、下一步改进措施
（一）健全财务管理制度及内部控制制度，加大对年初预算的审核，同时强化预算执行，尽量做到无预算不开支，提高资金的使用效益。
（二）持续加强财务人员培训与继续教育。提高财务人员的预决算编制与数据分析能力。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
严格按照县财政局要求公开2022年度绩效自评报告。
十、其他需要说明的情况
无。
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