附件1
2024年度县委政法委整体支出

绩效自评报告

单位名称（盖章）：县委政法委  
2025 年 6 月 15 日
（此页为封面）
1、 部门（单位）基本情况
县委政法委主要职能是指导督促政法各部门贯彻执行中共的路线、方针、政策和上级的指示及同级党委、政府的工作部署，统一政法各部门的思想和行动。（二）定期分析社会治安形势，对一定时期本地的政法工作作出全面部署。（三）组织推动政法部门开展新形势下加强和改革政法工作的调查研究，及时向同级党委提出建议和意见。（四）指导社会治安综合治理，协调各部门落实社会治安综合治理各项措施。（五）研究指导政法执委会的建设和队伍建设，协助组织部门做好政法各部门领导班子建设和科、处、队、庭、室干部的考察和管理。（六）切实履行政法委职能，抓好执法督促工作，支持和督促政法各部门依法行使职权，协调政法各部门的关系，重大业务问题和有争议的重大疑难案件。（七）指导下级综治委、政法委工作。（八）地方政法委完成同级党委和上级政法委交办事项。

      单位共有编制18个，公务员编12个，工勤编制2个，事业编制4个，截止2024年12月31日，共有在编在岗人员16人。
（2） 部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。
2024年，本部门整体预算477.85万元，其中：基本支出完成325.3万元，项目支出152.55万元。本部门整体支出和项目支出实行绩效目标管理，2024年，本部门项目支出152.55万元，上年支出1793.19万元，比上年增加减少1640.64万元，变化的主要原因：上年度有“智慧双牌”项目支出，本年度没有这个项目支出。2024年，双牌县委政法委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和二十届三中全会精神，深入学习贯彻习近平法治思想，以“1234”为工作抓手，全县上下勠力同心、奋楫笃行，在为建设现代化新双牌提供坚强安全保障上，迈出新步伐、展现新作为。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况

人员经费完成支出294.97万元，比上年减少2.13万元，减少0.007%。

（2） 项目支出情况

项目支出152.55万元，上年支出1793.19万元，比上年减少1640.64万元，减少107.55%%；变化的主要原因：上年度有“智慧双牌”大型项目开支。
2、 政府性基金预算支出情况。

我单位无政府性基金预算支出。

3、 国有资本经营预算支出情况。

我单位无国有资本经营预算支出。
4、 社会保险基金预算支出情况。

我单位无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况


2024年以来，县委政法委坚持围绕中心，服务大局，充分发挥法治的引领和保障作用，为全县经济社会持续健康发展提供法治保障。全力维护国家安全和社会稳定，严密防范和打击各种渗透颠覆破坏活动和暴力恐怖活动。继续保持良好的迎检势头，坚决完成市委提出的“首试必成”目标。扎实做好迎检现场点的准备工作，同时营造良好宣传氛围迎接中央复核。

积极推进推进县、乡综治中心示范带动建设工作，按照省市时间节点完成了工作任务。加强对政法各单位工作督导。指导政法各部门做好干部的日常监督管理工作，开展司法执法顽瘴痼疾常态化整治工作，深化巩固政法队伍教育整顿成果，锻造一支忠诚干净担当的政法铁军。加强对利剑护蕾、民调等重点工作督导，进一步细化整改措施，夯实整改责任，大力整治存在问题，大力加强薄弱环节，努力提升公众安全感。

七、存在的问题及原因分析
公有经费有占用项目经费的现象。由于人员经费、社会保障缴费、工会经费费用较多，运转经费不能满足开支。同时，由于精准扶贫等中心工作任务重，需要一定的工作经费，而公用经费不够开支，故挤占了部分专项资金。

8、 下一步改进措施

1、科学合理编制预算，严格执行预算。要按照《预算法》及其实施条例的相关规定，参考今年的预算执行情况和年度的收支预测科学编制预算，避免年中大幅追加以及超预算。同时严格预算执行，提高资金使用效率。

2、规范账务处理，提高财务信息质量。严格按照《会计法》、《行政单位会计制度》、《行政单位财务规则》等规定，争取配备专业人员从事财务工作，结合实际情况，科学设置支出科目，规范财务核算，完整披露相关信息。

3、加强单位内控制度建设，完善相关内部管理制度。按县财政局要求开展内部控制建设工作，通过查找内部管理中的薄弱环节提出问题；通过清理制度完善各项《内部控制制度》。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评报告由财政局在网站统一公开
其他需要说明的情况

      无
