附件1

双牌县人社局涉企经营许可事项告知书

一、许可事项名称及编码
人力资源服务许可000114006001
二、许可事项告知部门
双牌县人力资源和社会保障局
三、准予许可的条件
(一)本行政许可事项获得批准应当具备下列条件:
1、具有明确的章程和管理制度；
2、有开展业务必备的固定场所、办公设施和一定数额的开办资金；
3、依法取得工商营业执照；
4、有一定数量具备相应职业资格或参加过人力资源服务从业培训、具有人力资源管理等相关工作经历的专职工作人员；
5、能够独立承担民事法律责任；
6、法律、法规规定的其他条件。
(二)应当提交的材料及期限;
1、人力资源服务行政许可审批表；
2、机构章程和制度；
3、办公场所使用权属(租赁合同或房屋产权证明复印件)；
4、机构工商营业执照副本、法定代表人、经办人身份证；
5、机构工作人员名册及参保记录(无法通过系统核验的提供)、专职人员资格证书；
6、法定代表人交其他人办理的，提供单位书面授权委托书。
上述材料，申请人应当:
□在__个工作日内提交“应当提交的材料”中的第__项、第__项、第__项、第__项。
口在行政机关对申请人自愿承诺的内容是否属实进行检查时提交:上述“应当提交的材料”中的第__项、第__项、第__项、第__项。
(注:以上由受理人员填写)

四、承诺的效力
申请人作出符合许可条件的承诺，并提交签章的承诺书后，行政机关应当场作出行政许可决定。
申请人承诺已具备经营许可条件的，领证后即可开展经营；申请人尚不具备经营许可条件，但承诺领证后一定期限内具备的，达到经营许可条件并按要求补齐材料后，方可开展经营。
五、承诺的方式
本行政许可事项采用书面承诺方式，申请人愿意作出承诺的，应当向行政机关提交本人或委托代理人签字后的承诺书原件。委托办理的，申请人应签署委托代理书。
六、不实承诺的责任
[bookmark: _GoBack]申请人在承诺书约定的期限内未提交材料或者提交材料不符合要求的，行政机关可视情撤销许可决定；发现申请人不符合承诺条件开展经营的，行政机关应当责令其限期整改。申请人逾期不整改或整改后仍达不到要求的，行政机关应当依法撤销许可决定。被撤销许可决定的，行政许可范围内的经营活动应当立即停止，申请人基于行政许可取得的利益不受法律保护。申请人相关失信行为信息将记入诚信档案，并不再适用告知承诺的审批方式。
七、行政机关核查权力
本行政机关对申请人承诺的事项进行事后核查，发现申请人承诺的事项未达到规定要求条件的，本行政机关可依法撤销本行政许可，并按有关规定对申请人作出相应处罚。

双牌县人力资源和社会保障局
年   月   日


